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Das IP Institut für Personalmanagement leistet wissenschaftlich fundierte Beratung in personalwirtschaft-

lichen Fragestellungen. Kunden und Kooperationspartner des IP profitieren dabei von der institutionalisierten

Kooperation von Hochschule und Wirtschaftsverband. Die IP-Berater sind Wissenschaftlerinnen und Wissen-

schaftler der Freien Universität Berlin aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaft, Erziehungswissenschaft,

Psychologie und Kulturwissenschaft.

„Aktuelle Erkenntnisse aus Wissenschaft und

Forschung verbunden mit Praxisorientierung

und Wirtschafts-Know-how ergeben eine völlig

neue Beratungsqualität.”

Das IP Institut für Personalmanagement begleitet Unternehmen

und öffentliche Einrichtungen bei der Organisation von Personal-

management - Systemen in Phasen struktureller Neuorientierung.

Dazu gehört die Entwicklung von Konzepten zum strategischen

Personalmanagement und die wissenschaftliche Begleitung per-

sonalwirtschaftlicher Projekte. Darüber hinaus entwickelt das

IP kundenorientierte Angebote zur Bewältigung interkultureller

Managementaufgaben.

Bestandteile der Forschungsdienstleistungen des IP sind em-

pirische Erhebungen auf betrieblicher Ebene und die Evaluierung

personalwirtschaftlicher Prozesse und Maßnahmen. Die Markt-

beobachtung und Trendanalyse im Personalmanagement stellt

einen weiteren spezifischen Dienstleistungsbereich des IP im

Rahmen anwendungsorientierter Auftragsforschung dar.

Für Entscheidungsträger im politischen Raum (Gebietskörper-

schaften, Vereine und Verbände) erstellt das IP wissenschaftliche

Expertisen. In diesem Bereich analysiert das IP die Wirkung

arbeitsmarkt- und bildungspolitischer Maßnahmen auf die Per-

sonalpolitik von Unternehmen. Darüber hinaus begutachtet das IP

personalpolitisch relevante Förderprojekte.

Ergibt sich aus den Beratungsleistungen Weiterbildungs- oder

Trainingsbedarf, kann das IP – in Zusammenarbeit mit den ent-

sprechenden Einrichtungen der FU Berlin und dem bbw Bildungs-

werk der Wirtschaft – projektbegleitende Angebote machen.

W i s s e n s c h a f t  p l u s  W i r t s c h a f t
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